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 الإدارة العامة للتسجيل ➢

 

ي  قت وووووووووو 
على إصوووووووووودار  ووووووووووندات التسووووووووووجيل   يتصووووووووووور المواهنون لطن ملأمة  وووووووووول ة ا را  

 وإخراجات القيد، ولكنلأا  بفر من ألرز ملأاملأا، فمن ملأام الإدارة العامة للتسجيل: 

 

1 . ي
ي الأراض 

اء ونقل الملكيات ف   .توثيق بيع وشر

 . معالجة قضايا الملكية. 2

ي بشكل دوري. 3
 . تحديث سجلات الأراض 

ي ترستتتتل مج دواور التستتتتجيل يو الدواور الرستتتتمية الأ ر   4
. الإجابة على كافة الاستتتتتفستتتتارات ال م

 بخصوص التسجيل. 

ي الكتا الخارجية والدا لية الواردة    ستتتتتتتتتتتتتتتلوة 5
ي ف 
. مراستتتتتتتتتتتتتتتلة ملأتا رو ف ستتتتتتتتتتتتتتتلوة الأراض 

 . ي
 الأراض 

 . البحث والتحري للمواطني   عند تقديمهم الولا حسا الأصول. 6

 . عزل الوكالات الواردة مج وزارة العدل. 7

ي   8
ي القتتاومتتة الستتتتتتتتتتتتتتتوداء على ن تتام  ستتتتتتتتتتتتتتتجيتتل الأراض 

. اد تتال قرارات مجلف الأمج التتدوليتتة لف 

 الواردة مج وحدة المتابعة المالية. 

 . الرد على استفسارات المواطني   واستقبال الإستدعاءات منهم للإدارة العامة. 9

ي مج محاف  القد  الخاص بلإثبات الإقامة المقدستتتتتتتية لستتتتتتتكان 10
وم  يد الإلكلم . استتتتتتتتقبال اللك

 منوقة القد . 
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ي حي   بلغ    3265سند  سجيل، وفتح    5270ا راج قيد و    5960تم اصدار حوا ي  
معاملة ف 

. % مج  جما ي المعاملات57يي ينه تم انجاز ما يقارب    1865ة منها عدد المعاملات المنجز   

 

 

 

إخراجات القيد و ندات التسجيل و  تالمعامل  (: انجاز مكا ب التسجيل من ناحية1الشكل )   

 

 المعاملت المنجزة المفتوحة  المعاملت  ندات التسجيل اخراجات القيد  المكتب 

ي 
 1865 3265 5270 5960 مكاتا  سجيل الأراض 
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 لإدارة العامة للمساحة  ا ➢

 

يعرض لنا عدد المعاملات    حيث  ،  ميهذا التقرير على ن ام المساحة ون ام الرصد و التقي  يرتلأز 

ي دواورة المساحة و الموزعة على 
ي محاف ات الوطج 13المقدمة ف 

 . ملأتا ف 

  ن  ونلاح   ،  شققلل  24رض و  ي   لقوعة  منها   101  ،معاملة  125بلغ المجموع الكلىي للمعاملات  

ي ي على مج شهر  ي   نسبتها كانت
   ،يار الماض 

 
معاملة لم تأ ذ رقم تصديق والذي   96ن هناك  ي   علما

  .قل مج الشهر السابقي% وهي 23ي بنسبة يمعاملة فقط   29تم تصديقه هو 

 

فراز و توحيد و ستتتتتتتتجيل جديد   يولتتتتتتتتح الجدول التا ي  ما فيما يتعلق بالمعاملات الرستتتتتتتتمية لي 

 :  توزيعها على المكاتا كما يلىي

 عدد المعاملت المنجزة  ا م المكتب 

 RM 28-مكتب تسجيل رام الل 

 HB 24-مكتب الخليل

 NB 14-مكتب نابلس 

 TK 7-هولكرممكتب  

 SF 5-مكتب   لفيت

 BL 7-مكتب ليت لحم

 23 شمال رام الل 

 JR 5-مكتب اريحا

 DR 9-مكتب دورا 

 JN 1-مكتب جني   

 QL 1-مكتب تسجيل قلقيلية

 1 مكتب القدس 

 0 مكتب هوباس
ي محافظات الوهن1جدول رقم ) 

 
 2025خلل شلأر حزيران لعام    (: يوضح  وزيووووع المعاملت من حيث عددها على المكا ب ف
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ي محافظات الوهن خلل شلأر حزيران  1)  الشكل
 
 (: يوضح  وزيووووع المعاملت من حيث عددها على المكا ب ف

 

ي    يكل  ن ملأتتا   ستتتتتتتتتتتتتتتجيتل رام ا وملأتتا الخليتل  كتانتا مج  ي   الشتتتتتتتتتتتتتتتكتلنلاح  مج  
المكتاتتا ال م

ي ملأتا ب ت لحم مقارنة مع الشتتتتتهر الستتتتتابق ، قدمت  دمات مج حيث العدد  
وهناك تبايج ف 

ايد.    بشكل ملم 

ي 
: لىفتحها ع تم وحي   نقوم بتفصيل المعاملات ال م  لنا ما يلىي

  الن ام يتيك 

 العدد  مرحلة المعاملة 

 1 رشيف                                            ا 

                           ) ي ) دقيق اولي  41  دقيق مكتب 

ي                                       
 34  دقيق ميدان 

)مدير المكتب (                           ي
 10  دقيق نلأان 

 19 جيوديسيا                                           

 14 ر وم                                               

 6 فتح معاملة                                         

 - منتلأية 

  وزيووووع المعاملت حسب مرحلة المعاملة (: 2جدول رقم ) 
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 العدد  نوع المعاملة 

 86 افراز

 1 تسجيل المجدد 

 7  وحيد 

 31 وافراز  وحيد 

 يوضح نوع المعاملة و عددها  (: 3جدول رقم ) 

 

السابق   الجدول  الإي نلاح  مج  الأ ن عدد معاملات  هو  بنسبة  فراز  ي حي      %68.8على 
نه   ف 

 يوجد  معاملة  سجيل جديد واحدة . 
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ي محافظات الوهن حسب نظام  4جدول رقم ) 

 
(:  وزيووووع المعاملت حسب اعدادها وانواعلأا على مكا ب المساحة ف

 م يالرصد و التقي 

 

  المساحة   ن مجموع مخووات الموقع المقدمة لمكاتاي   يعلاه،نلاح  مج الجدول  
 ا.   مخوو 175بلغت ل  السابقمقارنة مع الشهر وبال  ا،  مخوو 135بلغت ل 

 
 



 
 

 pg. 8 

 : الإدارة العامة  ملك الدولة
 

ي تقوم على  
نجاز دواور   قدم لكم  ن  عدادها دواور يملاك الدولة، لمج سلسلة التقارير الدورية ال م

لشهر  الأ  و حزيران،  /   6ملاك  الحفاظ  الفرعية على  الدواور  يعمال  كز  تلم واستثمار  إحيث  دارة 

بالإلافة   الدولة  الفرعية يملاك  الخدمات  بعض  الإ   ،   تقوم  العامة على  كما  دارة هذه    دارة 

 . نجازات دواور يملاك الدولة المهام وتوجيهها نحو استثمار وحفاظ يمثل، ونوجز لكم  

 

 العدد  الملأام 

 ق ع  0 عدد قوع يملاك الدولة الناتجة عج يعمال التسوية  -1 

 0 مساحات القوع الناتجة عج يعمال التسوية   -2

ي عدد -3
 0 معاملات التسجيل الجديد مع داورة  سجيل الأراض 

 62 كشوفات على يملاك الدولة  عدد  -4

 7 الاعتداءات المضبوطة عدد -5

ي تم ازالتها  الاعتداءات عدد -6
 2 ال م

ي تم تحويلها للمحكمة عدد -7
 13 قضايا الاعتداءات ال م

ي تم ي ذ قرار بها مج قبل المحكمة عدد -8
 0 الاعتداءات ال م

ي لجان التخمي   عدد -9
 2 المشاركة ف 

ي اللجان الاقليمية عدد  -10
 13 المشاركة ف 

 6 عدد التخصيصات الموافق عليها مج الرو ف  -11

ي الدولةعدد -12
 0 معاملات التسجيل لأراض 

 2 عدد عقود الايجار الجديدة  -13

 102 الفعالةوالضمانات  عقود الايجار عدد -14

 158 ملفات تن يم الحكم المحلىي عدد دراسة  -15 
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 272 دراسة مخووات بناء والمصادقة عليها عدد  -16

 45 الادعاءات على يملاك الدولةعدد -17

الات على يملاك الدولة عدد عدد -18  6 الاعلم

ي  لجنة  دارة يملاك الدولة عدد جلسات-19
 2 6/2025 ف 

 21 عدد ملفات اللجنة 

ي تم دراستها
 5 عدد ملفات الايجار الجديدة ال م

 4 عدد ملفات المبادلة 

 10 عدد التخصيصات المدروسة

 1  عادة التقسيم المدروسة عدد ملفات 

 1 ي ر 

 0 المعلج عنها  المزادات -20

ي تم فتحها
 0 عدد المزادات ال م

ي تم
مج مجلف الوزراء بالإحالة  الموافقة عليها  عدد المزادات ال م

 القوعية 

0 
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 : الإدارة العامة للشؤون المالية ➢

 

ي  
تتفرع الإدارة العامة ا  ثلاث دواور، تقوم بمتابعة كافة الأمور المالية الدا لية ف 

، يو بمتابعة الملفات  ارجيا مع وزارة المالية، وتتمثل هذه الدواور بتتت ي
 سلوة الأراض 

يات •  اللوازم والمشلم

 النفقات  •

 الأيرادات  •

 

يات   دائرة اللوازم والمشتر

 

ي الشتتتتتتتتتتتتهريصرف احتياجات دواور ستتتتتتتتتتتتلوة الأ .1
وموبوعات ومواد    ةمج قرطاستتتتتتتتتتتتي  ةراض 

 تن يف. 

ومياه حسا   ةمج قهو  ةبتوفل  الضياف  ةالخاص ةوامر التوريد الشهريي صدار ومتابعة    .2

كات ةالعقود الموقع  . مع الشر

اء لوازم لتغذية المستودعات  شمل قرطاسي .3 ، موبوعات ، مواد تن يف،   ةمتابعة شر

 حبار.    ي و 

اء العام.    .4 اء ومتابعتها علك بوابة الشر  د ال عمليات شر

اؤها   ةلتبيث عهد الموجودات الريستتتتتمالي  ةمع اللوازم العام ةالمتابع .5 ي تم شر
ع  ي ال م و التلك

 فيها . 

ي تم البدء فيها  لال شتتتتتتتتتتتتتتتهر  .6
اء قهو   5استتتتتتتتتتتتتتتتكمال العواءات ال م   للمقر الرو ستتتتتتتتتتتتتتتي   ةل شر

ي    
 لسلوة الاراض 

اء احتياجات ريستتتتتتتتتتمالي  ةللموافق  ةمع اللوازم العام ةالمتابع .7 لتغذية احتياجات    ةعلى شر

 . والمديريات  ةدارات العامالإ 
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 دائرة النفقات والموازنة 

 

 . 2026عداد موازنة العام  استكمال  .1

امج   .2  على مستو  المخرجات ومهام العمل .  سليم وزارة المالية ملخص اللك

 ومتابعة المخصصات المرصودة عليها.   2025متابعة تنفيذ موازنة الووارئ للعام   .3

ي على الن ام الما ي ب سان واستكمال معززات    .4
تبة على سلوة الأراض  د ال النفقات الملم

ة الخاصة بالمت   رات. أ الصرف اللازمة لها، بناء على تعميمات وزارة المالية الأ ل 

نها تمت حسا   عداد وتدقيق المعاملات المالية قبل تحرير مستندات الصرف والتأكد    .5

 القواني   والأن مة المعمول بها. 

كات المسؤولة وذلك ح م   .6 ي مع الشر
متابعة عقود الصيانة الخاصة بمرافق سلوة الاراض 

 تتملأج الدواور والمكاتا المختلفة مج القيام بأعمالها وتحقيق يهدافها.  

ي كاف ةمتابع .7
ي ف 
  . المحاف ات والعمل على  سديدها  ةمصروفات مكاتا سلوة الأراض 

 

 
 

  دائرة الإيرادات 

 

بلغت :  2025-6إجمالي الإيرادات لشلأر    

 اجمالي دولار اجمالي شيكل  اجمالي دينار  نوع الر م

 ..........  19,457 2,309,419 تسجيل 

 ..........  124,120 .......  مساحة 

 .........  2,100 8,094 أملك 

اء   .…… …… .........  أذونات الشر

 ........  145,677 2,317,513 اجمالي 
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 وحدة العلقات العامة والإعلم   ➢

ي 2025/ 6)  حزيران قرير الإنجاز لوحدة العلقات العامة والإعلم لشلأر 
ي  ل ة ا را  

 
 ( ف

لتحقيق  على تووير آليات العمل بما يتواكا مع التحديات    حزيران  اعتمدت الوحدة  لال شهر 

تيجية   يعلى مستويات الجودة الإعلامية والذي يعلأف قدرة الوحدة على  دارة  ووتها الإسلم

 وتحسي   صورة المؤسسة. 

وإنجازات الإدارات    ها،فتعمل الوحدة بشكل شهري على  صدار تقارير شهرية تعلك عج  نجازات

  ، ي
ي سلوة الأراض 

ي    عامة ووحدة  يهم الإنجازات وطبيعة عمل كل  دارة  لإبراز العامة الأ ر  ف 
ف 

ي 
الأراض  يفضل لول  ، سلوة  لتحقيق  التحديات  ومواجهة  والضعف  القوة  نقاط  على  تعرف 

 . ي
ي تتبناها سلوة الأراض 

 الخدمات والحفاظ على الخوة ال م

مج    نشاطا   14  على مدار الشهر   الوحدة ينجزت    ،  حزيران على مستو  الإنجازات  لال شهر  

و  المتنوعة،  والفعاليات  بالأ بار  التواصل  قامت  منصات  على  ها  والموقع  نشر الاجتماعي 

بالإلافة     الرسمي  المؤتمرات   تنفيذ ،  وتغوية  الرسمية،  للمناسبات  انفوغراف  تصاميم 

ي المؤسسة
 . الدا لية والخارجية ف 

، بل جهة تصنع الصورة الذهنية عج  فوحدة العلاقات العامة ل ست فقط جهة تغطي وتنشر

الثقة،   ي 
الإنوباعات،وتب   وتدير  و المؤسسة،  العامة    وحدة  تتولعكما  الأعوام  العلاقات  ي 

ف 

كل   على  لالمقبلة  
، ومواكبة التوورات التلأنولوجية الجديدة بالإلافة     عملها تووير آلية  للم

التفاعل   لتحديد مستو   الرقمية  البيانات  الخدمات  تحليل  الجمهور عج  لمعرفة مد  رلا 

ي مؤسسات الدولة   المقدمة
 . وصولا    تحقيق الإرتقاء والتووير المستمر ف 
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 الرقم 

 
 النشاط 
 

 
 التاريووووخ 

 2025_ 6_ 1 مدير عام أملك الدولة يشارك لجنة مزادات  أجت  أملك الدولة وأعماللأا    -1
 2025-6-1 هوباس: أملك الدولة تسلم ق عة أرض لصالح هيئة الإمداد والتجلأت   العسكري    -2

ي    -3
 25-2-6-3 الرئيس يتسلم التقرير السنوي لسل ة ا را  

 2025-6-6 عمل انفوغراف لعيد ا ضحى المبارك   -4
ي للت وير    -5

نامج الوهب    كشف عن الت 
الحكومة الفلس ينية لرئا ة د.محمد مص ف 

 والإصلح  
12-6-2025 

ي   -6
 2025-6-18 ورشة الإمتثال لي   هيئة مكافحة الفساد و ل ة ا را  

 2025-6-18 التميمي يسلم  خصيصا لصالح مديرية التسليح العام  -7

 2025-6-18 التميمي يزور مكتب التمثيل اللأندي ويبحث آفاق التعاون    -8
كة    -9  2025-6-19 التميمي يستقبل اللواء أنور ألو رجب لبحث مواضيع مشتر

ي تسلم خصيصا لصالح دائرة شؤون اللجئي   لمنفعة مخيم عسكر    -10
 2025-6-22  ل ة ا را  

بية والتعليم يبحثان عدة  خصيصات لغايات  عليمية   -11 ي ووزارة التر
 2025-6-22  ل ة ا را  

 2025-6-22 أملك الدولة تسلم ق عة أرض المخصصة لمحكمة ليت لحم لرئيس المحكمة    -12

ورة وهنية للنلأوض بق اع   -13 يعات ض  التميمي خلل لقاءه وزير العدل :  حديث تشر
ي 
 ا را  

23-6-2025 

ي المناهق    -14
 
ي خاصة ف

مص ف  يؤكد أهمية مضاعفة الجلأود لتشيووووع تسوية ا را  
 المسماة "ج" 

25-6-2025 

 2025لعام  حزيران (: ا عمال والفعاليات المنجزة خلل شلأر 1) جدول 
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ي للإدارة العامة للشؤون القانونية لعام  ➢
   2025التقرير النصف 

ي من ومة القانون وإرساء قواعد    يةتعتلك الإدارة العامة للشؤون القانون
الذراع المساند ف 

ة  هدافها السعي  المستمر  ين  ي و حيث     ،العدالة   تقديم  دمة قانونية واستشارية متمل  

ي  
يعات القديمة والمتوورة ، فأننا نضع بي   ييديكم التقرير  النصف  تعتمد على كافة التشر

 : 2025للإدارة العامة للشؤون القانونية لعام 

ي  5تن يم وصياغة وإعداد وتدقيق عدد ل  .1
  عقد  يجار تم  برامهم ما بي   سلوة الأراض 

 .  والغل 

ي لجان التحقق و التحقيق .   ةالمشارك .2
 ف 

يعمال  ةالمشارك .3 ي 
مثلعدة    ف  يات  : لجان  المشلم املاك  ،  لجنة  على  المحاف ة  لجنة 

ها لجنة و  ات،لجنة التفويضات والمزاد، الدولة  ... . المتابعة المالية و غل 

دراسة وتدقيق نماذج  حتساب مكافأة نهاية الخدمة وتدقيق الأوراق الخاصة المرفقة   .4

 مع هذه النماذج مج الناحية القانونية.  

ي لعدد ل .5
داد الرسوم  33دراسة وتدقيق وإبداء الريي القانوم    معاملة مج معاملات  سلم

 . ي
 وإعواء الريي القانوم 

ي لعدد ل  .6
  مج المراسلات والإستدعاءات والكتا  107دراسة وتدقيق وإبداء الريي القانوم 

 الواردة  لينا مج الإدارة العامة للتسجيل. 

ي لعدد ل  .7
  مج المراسلات والإستدعاءات والكتا  51دراسة وتدقيق وإبداء الريي القانوم 

 الواردة  لينا مج الإدارة العامة لأملاك الدولة. 

ي  5تدقيق وتصديق عدد ل .8
مة ما بي   سلوة الأراض    مج العقود والإتفاقيات المالية الملك

كات الخاصة.   والمؤسسات والشر

ي لعدد ل  .9
  مج المراسلات والإستدعاءات والكتا  168دراسة وتدقيق وإبداء الريي القانوم 

ي حسا الأصول. 
ي وإعواء الريي القانوم 

 الواردة  لينا مج ملأتا رو ف سلوة الأراض 
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ي لعدد ل   . 10
وتزويد   ،  مج الدعاو  الإدارية والمدنية10دراسة وتدقيق وإبداء الريي القانوم 

المحكمة والنيابة العامة والإدارية بالردود القانونية المناسبة ح م يتس   لها السل  بالدعو   

ي حسا الأصول. 
 المقامة لد سلوة الأراض 

، ون ام المساحة،  11 ي
وع قرار بقانون بخصوص تفويض الأراض  ي لمشر

.  بداء الريي القانوم 

 .  وتعليمات التأجل  التمويلىي
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ي للإدارة العامة للشؤون ➢
   2025 لعام الإدارية التقرير النصف 

ي لداورة  
وبخصوص المولوع يعلاه يرجك التلوف بالعلم ينه تم الإنتهاء مج  عداد التقرير النصف 

ية وداورة التخويط والتووير الإداري وداورة الخدمات لعام   و  2025الموارد البشر

 

 مج مسؤولياتها فقد تم تنفيذ المولوب انجازه مج الأعمال الموكلة لها سواء مج الإدارة  
 
انولاقا

ية وداورة التخويط والتووير الإداري وداورة  ل  العامة يو مج دواورها الثلاثة لداورة الموارد البشر

: الإنجازات  فشملت ،ويقسامها وشعبها وجميع العاملي   فيها   الخدمات  ما يلىي

 

ية •  دائرة الموارد البشر

هذه  ف  .1 ومج  ي 
الوظيف  الوصف  لبواقة   

 
وفقا  " الموظفي   مسميات  "تعديل  يخص  يما 

 المعاملات: 

 ". 7عداد معاملات حف  المؤهل العلمي وعددها"   •

ي وعددها"  •
 ". 2عداد معاملات تعديل المسم الوظيف 

"الإ  .2 يخص  الإ فيما  بعد  وذلك  والحسومات"  مج  جازات  على   نتهاء   
 
ونيا الكلم د الهم 

 برنامج الدوام وتدقيقها: 

 " 181جازات المرلية وعددها" الإ  •

عداد معاملات اجازات بدون راتا والعودة مج اجازة بدون راتا وتمديد اجازة    •

اك عج اجازة بدون راتا وعددها"  ". 12بدون راتا بالالافة ا  معاملة الاشلم

داد كشف حسم مج الراتا بسبا  عدم توفر رصيد اجازات ومراسلة ديوان   ع •

 ". 97الموظفي   ووزارة المالية وعددها"

 ". 6جازة الامومة وعددها" عداد معاملات    •

 ". 7جازة الابوة وعددها" عداد معاملات    •

 ". 1جازة الحج وعددها"  عداد معاملات    •
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الن ام    • على  الموظفي    ديوان  ومراسلة  على  الشهري  الدوام  معاملات  عداد 

يد الإالإ  ي لديوان الموظفي   وعددها"داري واللك
وم   " 4لكلم

" تم  .3  ". 13نجاز المعاملات وعددها"  "معاملات ترقيات للموظفي  

 ". 2نجاز المعاملات وعددها"  "تعديل المسم الاداري" تم  .4

 ". 7نجاز المعاملات وعددها" هاء الخدمة" تم إن"معاملات التقاعد و لو الورق و  .5

 ". 1نجاز المعاملات وعددها"  معاملات "صرف علاوة مخاطرة"تم  .6

 على قرارات النقل والتكليف    .7
 
عداد معاملات تعديل المواصلات ووقف مواصلات بناءا

 ". 141و التعيي   وعددها" ي 

لتنفيذها مج  رسالها  إمات الموظفي   السنوية و يمتابعة تقي  .8   ديوان الموظفي   العام 

.   جل ي  قية المستحقة للموظفي  
 عداد معاملات اللم

: ي و تعيي   عقود ي فيما يخص "التعينات" سواء تثبيت عقود   .9  و مياومه كانت كالتا ي

 ". 2عداد معاملات تعيي   مياومة وعددها"   •

 " 4عداد معاملات مناقلات موظفي   مج وزارات ا ر  وعددها"  •

 " 1عداد معاملات  تمديد تعيي   بدل مجاز بدون راتا وعددها"   •

10.  : " فكان على النحو التا ي
 فيما يخص "دوام الموظفي  

ي وتدقيق  متابعة دوام موظفي   سلوة الأ •
يتعلق بداومهم  راض  جازاتهم وكل ما 

عداد المرحلة النهاوية لرفع كشف الدوام  إو مناسبات و ي و مهمات  ي سواء مغادرات  

 ا  ديوان الموظفي   العام .   hrmisعلك برنامج 

ورفعه    • المياومة  بند  على  الموظفي    دوام  وتدقيق  المالية   عداد  وزارة    

 . ي ذلك لصرف رواتا الموظفي  
 ،والمتابعة المستمرة ف 

عداد معاملات الدورات التدريبية والعودة مج الدورة التدريبية  ومهمات العمل    .11

 ". 9وعددها"
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 فيما يخص معاملات وزارة المالية:  .12

"ومراسلة الجهات المختصة إ عداد معاملات "علاوات اجتماعية و   • ي ي ك
عفاء صر 

 ". 27ووزارة المالية بذلك وعددها"

 ". 4عداد معاملات تحويل راتا ومراسلة وزارة المالية وعددها"  •

ي يتم   •
نجازها مج قبلنا   متابعة مندوب المالية وزارة المالية لتنفيذ المعاملات ال م

ي يتم رفعها مج قبلنا  ي سواء بشكل مباشر  
المعاملات ال م   ديوان الموظفي     و 

ي ذلك. 
 العام ويتم صرفها مج قبل وزارة المالية يتم المراجعة ف 

نهاء عقودهم   و الذيج تم  ي نجاز معاملات نهاية الخدمة للموظفي   المثبتي     تم   •

 ". 15عددهم "والبالغ 

تعريفية   .13 لبواقات  بالالافة  ي 
الاراض  سلوة  ي 

لموظف  تعريفية  بواقات  نجاز 

 .  للمساحي   المر صي  

تكليف    .14 قرارات  ل  عليها  تا  ومايلم بالموظفي    تتعلق  ي 
ال م القرارات   عداد كافة 

تبة عليها .   وتمديد تكليف لمعاملات المواصلات الملم

 

ية:  .15  فيما يخص قسم ارشيف داورة الموارد البشر

•   . ي
 نشاء ملفات للموظفي   الذيج تمت مناقلتهم    سلوة الأراض 

. ي  •
 
 ويدويا

 
ونيا  رشفة جميع المعاملات والوثاوق الكلم

بشكل  • الملفات  ا   العودة  يسهل  بشكل  الارشيف  فهرسة  ترت ا  على  العمل 

 اشع واسهل. 

العمل بشكل مستمر على تعديل الورق للأرشفة للحفاظ على المعلومات مج  •
 الضياع . 

ي عقود المياومة وتثبيتهم، تم  .16
بناءً على طلا مجلف الوزراء فيما يتعلق بموظف 

ي تدعم هذا التوجه. 
رات لتثبيتهم وإرفاق الوثاوق ال م   عداد الملك
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ي فيما يتعلق بمدمج هيئة  سوية  .17

بناءً على تعليمات معا ي رو ف سلوة الإراض 
حة تضم   ، تم  عداد كافة المتولبات مج هيكلية مقلم ي

ي والمياه مع سلوة الأراض 
الأراض 

القادم مج حيث  سلأي     للولع  ،ودراسة شاملة  ي
اف  لكل مركز  شر المهام  الهيئتي   مع 

ي الهيئتي   . 
 الموظفي   ف 

 

 

 
 ري دائرة التخطيط والتطوير الإدا •

 

نصف السنوي لدائرة التخطيط والتطوير  البالاشارة الى الموضوع اعلاه ارفق لكم التقرير  

 الاداري  :  

 

من موظفي سلطة الاراضي في دبلوم متخصص في الصياغة (  1عدد )  التحاق موظف   -1

بالتعاون مع ديوان  (  الادارة العامة للشؤون القانونية في سلطة الاراضي  )التشريعية من  

 الجريدة الرسمية. 

 

 

قبل   -2 للمتابعة من  لجنة  تشكيل  وتم  المركزي  التفاهم مع جهاز الاحصاء  تفعيل مذكرة  تم 

 رئيس سلطة الاراضي بالخصوص . 

 

 
المشاركة في اعداد الخطة التنفيذية للاستراتيجية الوطنية عبر القطاعية لتعزيز الحوكمة   -3

 . ومكافحة الفساد  بالتعاون مع هيئة مكافحة 

 

ن لتعبئتها لدى سلطة الاراضي بالتعاون  ي ن الخاضعي متابعة اقرارات الذمة المالية للمكلف  -4

مع هيئة مكافحة الفساد وذلك بتكليف من معالي رئيس سلطة الاراضي  لدائرة التخطيط  

 والتطوير الاداري وذلك بشكل دائم ومستمر. 

 

المشاركة في لجنة تنفيذ تدابير النزاهة والحوكمة في سلطة الاراضي المشكلة من قبل   -5

 رئيس سلطة الاراضي . 
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على تنفيذ برنامج تدريبي تعده وحدة الرقابة الداخلية بالتعاون مع هيئة   العمل جاري  -6

وذلك لتنفيذ البرنامج مع الجهات   بما يتعلق بتعليمات وحدة الرقابة الداخلية مكافحة الفساد

 ذات العلاقة والتي تحددها وحدة الرقابة الداخلية في حينه. 

 

 

الخطة الاستراتيجية الوطنية عبر  في وضع دائرة التخطيط والتطوير الإداري  ةمشارك -7

 .القطاعية لتعزيز الحكومة بالتعاون مع هيئة مكافحة الفساد

 

من سلطة الاراضي بحضور كل من   ا موظف 18تخريج دورة التصوير الجوي وعددهم  -8

 رئيس مجلس الادارة المدرسة الوطنية ورئيس سلطة الاراضي . 

 

وذلك بتاريخ   (1المشاركة في دورة تدريبية خاصه بموظفي الاعلام  عدد ) -9

   2025/ 18/2وذلك بتاريخ  (1، ودورة الهوية البصرية عدد ) 2025/ 19+20/5

 بالتعاون مع المدرسة الوطنية  للادارة. 

 

حيث    ،للإدارةالانتهاء من دورة الاقسام والشعب بالتعاون مع المدرسة الوطنية  -10

  1/6/2025وذلك في   وساء الاقسام والشعب والمكلفين في الادارةمن ر  اموظف  20 ىانه

. 

 

 

الانتهاء من تنفيذ برنامج تدريب الموظفين الجدد وذلك بالتعاون مع المعهد  -11

 فلسطيني للمالية العامة والضرائب وكذلك المدرسة الوطنية للادارة . ال

 

بموظفي سلطة الاراضي للاعوام الثلاث السابقة حصر الاحتياج التدريبي  -12

 . وارساله الى ديوان الموظفين 

 

 .  2027-2025بحصر الاحتياجات التدريبية لعام تعميم ال -13

 

 .8+ 7وضع خطة للتعاون من هيئة التوجيه السياسي، وسيبدأ تطبيقها شهري   -14

 

من قبل  المشاركة بعضوية الشبكة البحثية بالتعاون مع المدرسة الوطنية للادارة  - -15

وانعكاس ذلك على الاهمية البحثية ودورها في  مدير دائرة التخطيط والتطوير الاداري 

 . وسبل تطبيقها بشكل فعال  تفعيل وتسليط الضوء على اهداف التنمية المستدامة
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الذي مثله مدير دائرة  2025المشاركة في المؤتمر السنوي لشبكة مينابار  -16

قياس  )  التخطيط والتطوير الاداري عن سلطة الاراضي ضمن بحث محكم ومعنون

(  ةالمستدام  ة مدى تكامل الهياكل الادارية في الوزارات الفلسطينية مع متطلبات التنمي 

 عمان.   في العاصمه الاردنية 28/4/2025وذلك بتاريخ 

 

الخاصة بمؤتمر الاراضي والمياه بالتعاون  التحضيرية المشاركة ضمن اللجان  -17

 .10/2025مع جامعة القدس والمقرر عقده شهر 

 

 بالتعاون مع ديوان الموظفين العام الإدارينظمت دائرة التخطيط والتطوير  -18

 34حيث شارك   ،(تقييم الاداء للموظفين )  ألية تقييم الاداء الوظيفيورشة عمل بعنوان 

عقدت بالتعاون مع وزارة التربية والتعليم العالي ) المعهد الوطني  و  امدير 63و ا امهندس

 للتدريب(. 

 

ضمن برنامج ادارة الاراضي  موظفا من سلطة الأراضي    20التنسيق لالتحاق  -19

 . 9/2025-7خلال الاشهر الذي سوف يعقد في دولة الهند  

 

 حول الأمن السبراني وحماية المعلومات  موظفا 70بمشاركة   ندوات 4عقد  -20

لعدد جديد  التحضير موظفي سلطة الأراضي، ويجري   بالتعاون مع جهاز الشرطة لتثقيق

 مواضيع الجديدة. من ال

 

 دورة البروتوكول . راضي في من سلطة الأ موظفي   من  5 مشاركة -21

 

  الأراضيمن موظفي سلطة عقد دورة التخطيط للتدقيق بمشاركة موظف  -22

 . بالتعاون مع المعهد الفلسطيني للمالية العامة والضرائب

 

  دورات وورشات تدريبية مع 5ـ في وحدة الرقابة الداخلية ب من موظ 4شارك  -23

 الإدارية. رقابة المالية و ديوان ال

 

بين  تفاهم لصياغة مذكرة  مع الجامعة العربية الامريكية رسمية  اتصالات جراء إ -24

 . الأراضيالجامعة وسلطة 

 

مع بعثة البنك الدولي وذلك فيما  في الاجتماعات المنعقدة بشكل دوري  المشاركة  -25

التسجيل   يتعلق بجزئية التدريب الخاصة بموظفي سلطة الاراضي ضمن برنامج 

 .لرفع الكفاءة وتطوير القدرات العقاري الثاني وذلك



 
 

 pg. 23 

 

لعقد   المدرسة الوطنية للادارة والادارة العامة لاملاك الدولةتنسيق الجهود مع  -26

 .( فيما يتعلق بالتخمين العقاري22املاك الدولة عدد )  دورة تدريبية خاصه بموظفي

                                          

                                                          

 دائرة الخدمات العامة  •

 

ي الإدارات العامتتتتتتتتتة والوحتتتتتتتتتدات، ولهتتتتتتتتتا مهتتتتتتتتتام عتتتتتتتتتدة، اندة لعمتتتتتتتتتل تعتتتتتتتتتلك متتتتتتتتتج التتتتتتتتتدواور المستتتتتتتتت
بتتتتتتتتافم

:   2025مج العام    الأول لال النصف     نجازاتها حيث كانت يبرز   ي
 كالامم

ي الخاصة بسلوة ا  تن يم حركة المركبات •
 بي   المحاف ات .   لأراض 

ي الزمان والمكان المحدد بأشع وقت .  •
يد ف   العمل على  يصال اللك

ي المحاف ات والمقر العام كالتا ي :  •
 تنفيذ اعمال الصيانه ف 

 

  عدد  الصيانة العمل/   مكان

 المرات 
 الرقم  الصيانة نوع

 01 دهان  04 جني     ملأتا  ، العام المقر 

 02 وصيانة انارة  وتركيا فك  12 المحاف ات جميع +  العام المقر 

ة ا  رام مديرية   ملأتا  ،  والبل 

   سلفيت
 03 ارشيف  تركيا 14

 04 المصعد  صيانة متابعة 02   العام المقر 

ي   باب وحدة صيانة 02 العام  المقر 
  الكهربام 

 الرو سي 
05 

  زاوج  مع  مكاتا تركيا 12 المحاف ات +  العام المقر 

  شبية
06 

  مكاتا +  العام المقر 

 المحاف ات 
 07 متعددة  صحية مرافق 32
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 كالتا ي :   ةوصحي ةمتابعة توفل  بيئة عمل ن يف •

 الرقم  العمل  نوع المرات   عدد  العمل  مكان

  را مديرية  ، العام المقر 

ة  والبل 
ي  و  يومي  بشكل

  الن افة  على المحاف ة  لحط 

 العامه 
01 

  رام  يريةمد  ، العام المقر 
ة  ا  والبل 

  باليوم مرات  3

 الولا  وحسا 
 02 الضيافة  اعمال 

  رام  مديرية، الرو سي  المقر 
ة ا   مكاتا، والبل 

 المحاف ات 

  الن افة على التفت ش 92

 العامه 
03 

  رام  مديرية  ، العام المقر 
ة ا   مكاتا، والبل 

 المحاف ات 

 04 قهوه  توفل   06

  رام  مديرية  ، العام المقر 
ة ا   مكاتا  ،  والبل 

 المحاف ات 

  ومواد لوازم  توفل   06

 التن يف
05 

  رام  مديرية  ، العام المقر 
ة  ا  والبل 

ب   مياه توفل   06  06 الشر

 

 التحديات : 

ي مؤسستتتتتتتتتتتتتات الدولتتتتتتتتتتتتت01-
ي  ةالتحتتتتتتتتتتتتتدي الأكتتتتتتتتتتتتتلك للشتتتتتتتتتتتتتؤون الإداريتتتتتتتتتتتتتة كمتتتتتتتتتتتتتا هتتتتتتتتتتتتتو لبتتتتتتتتتتتتتافم

يتمثتتتتتتتتتتتتتل ف 

ي   ةالإحتلال الذي يعيق وتحقيق الأهداف المرجوة و اص
 المحاف ات. ف 

 العمل. الإحتياجات المتلأررة لمراكز المحاف ات و  غلاق الدواور و  عاقة  02-

العدوان على   عملهم نتيجةولتتتتتع الحواجز العستتتتتلأرية وإعاقة وصتتتتتول الموظفي   ا  مراكز 03-

 . ةالشماليقواع غزه وانعكاساته على المحاف ات  

 للإعتقال. تعرض بعض الموظفي    04-

ي صتتتتتتتتتتتتتتقويع اوصتتتتتتتتتتتتتال التوا05-
ي ف  ي الكادر البشتتتتتتتتتتتتتر

ل بي   المحاف ات مما نتج عنه نقص حاد ف 

 . ةالمولوب ةمع م الدواور وهذا يد  ا  تأ ل  تقديم الخدمة العقاري

ايد. وحجم العمل    ةالملح  ةلتغوية الحاج ةعدم توفل   عتمادات ماليه جديد06-                                       الملم 
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 :  قرير قسم الحركة

 

 

 

 

 عدد 
 المرات 

 انجازات قسم االحركة  

ي   48
ي المقر العام  لسلوة الاراض 

تلبية احتياجات موظفي   الادارة العامة لاملاك الدولة بدواورها ف 
ها  ي املاك الدولة مج اعتداءت وغل 

 . ومكاتا المحاف ات التابعة لها مج متابعة اراض 

ي المقرالعام ومكاتا   98
تلبيية احتياجات موظفي   الادارة العامة للمساحة بدواورها المختلفة ف 

ي التابعة لها مج كشوفات ميدانية 
 . المحاف ات لسلوة الاراض 

ي   120
ي مقر سلوة الاراض 

 تلبية احتياجات موظفي   الادارة العامة للمالية بدواورها المختلفة ف 
 . وتوزيتتتتع اللوازم ومتابعة الصناديق 

ي   12
ي سلوة الاراض 

 تلبية احتياجات موظفي   وحدة الرقابة الدا لية ف 

تلبية احتياجات موظفي   الادارة العامة لن م المعلومات بدواورها المختلفة مج اعمال صيانة   36
ها .   وغل 

ي ومكاتا المحاف ات  95
ي مقر سلوة الاراض 

تلبية احتياجات موظفي   الادارة العامة للتسجيل ف 
ها مج الاحتياجات .   مج توصيل جداول حقوق وغل 

تلبية احتياجات موظفي   الادارة العامة للشؤون الادارية بدواورها المختلفة مج داورة الموارد   72
ية وداورة الخدمات العامة وداورة التخويط والتدوير .   البشر

ي  16
كة ميتسوب سر كة هونداي وكراج العابوديعمل صيانة دورية للمركبات مج  لال شر  .  وشر

ة الشمالية .  06  نقل وتوصيل بعض اللوازم المولوبة لملأتا عصل 

ي ا   40
ة نقل الموظفي   مج المقر العام لسلوة الاراض   . قبل الافتتاح مديرية رام ا والبل 

ي المحاف ة .   24
ة لمتابعة ملفات المحاكم ف   نقل الموظف المكلف مج مديرية رام ا والبل 
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ي  ➢
 وحدة مجلس الوزراء ل التقرير النصف 

 
ي 
اء عقار يو يرضيتلخص عمل الوحدة ف  للمواطني   ذوي    تقديم طلا  ذن لشر

لمؤسسات لو  يةقدسمهوية الالالجنسيات المختلفة غل  الفلسوينية وحاملىي 

كات،  .مجلف الوزراءقبل مج   قرارها ومتابعتها مع الأجهزة الأمنية ح م    والشر

 

ي 
 : ذوناتلإالخاص ب وحدة مجلف الوزراءل  تقرير الإنجاز النصف 

ي  م رفعلأا لمجلس الوزراء
اء   عدد ال لبات البر عدد هلبات إذن الشر  الرقم   الشلأر  

هلب لمجلس الوزراء    68منلأا    
للجنسيات الاجنبية  هلب    26 -

 المختلفة. 
 هلب لحملة الجنسية الاسرائيلية.   24 -
 هلب هوية مقد ية .   11 -
- 4 .)  ) للشخاص المعنويي  

 

 هيئة التسوية :  •
- 1 .)  )للشخاص المعنويي  
 هلب هوية مقد ية   2 -

 

اء منلأا:   67 هلب إذن سرر  
 هلب للجنسيات الاجنبية مختلفة. 24 -
 هلب لحملة اللأوية الاسرائيلية. 26 -
 هلب هوية مقد ية.  12 -
- 5  .  هلب لاشخاص المعنويي  

 

شلأر كانون 
 ( ي
( 1الثان   

1-  

هلب لمجلس الوزراء   51منلأا   
هلب للجنسيات الاجنبية    21 -

 المختلفة. 
 لحملة الجنسية الاسرائيلية.  اتهلب 8 -
 هوية مقد ية .  اتهلب 4 -
- 9 .)  ) للشخاص المعنويي  

 

 هيئة التسوية :  •
- 3 .)  )للشخاص المعنويي  
 . هلب هوية مقد ية 2 -
 هلبات للجنسيات ا جنبية المختلفة.  4 -

اء منلأا:   75 هلب إذن سرر  
 هلب للجنسيات الاجنبية مختلفة. 23 -
 هلب لحملة اللأوية الاسرائيلية. 29 -
 هلب هوية مقد ية.  10 -
- 13  .  هلب لاشخاص المعنويي  
 

 -3 شلأر شباط 
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هلب لمجلس الوزراء   82منلأا   
هلب للجنسيات الاجنبية    20 -

 المختلفة. 
 هلب لحملة الجنسية الاسرائيلية.   26 -
 هلب هوية مقد ية .   18 -
- 11 .)  ) للشخاص المعنويي  

 

 هيئة التسوية :  •
- 1 .)  )للشخاص المعنويي  
 هلب هوية مقد ية  6 -

اء منلأا:   41 هلب إذن سرر  
 هلب للجنسيات الاجنبية مختلفة. 18 -
 هلب لحملة اللأوية الاسرائيلية. 6 -
 هلب هوية مقد ية.  10 -
- 6 .  هلب لاشخاص المعنويي  

 

( 3شلأر آذار )  2-  

هلب لمجلس الوزراء   63منلأا   
هلب للجنسيات الاجنبية    27 -

 المختلفة. 
 هلب لحملة الجنسية الاسرائيلية.   12 -
 هلب هوية مقد ية .  5 -
- 10 .)  ) للشخاص المعنويي  

 

 هيئة التسوية :  •
- 2 .)  )للشخاص المعنويي  
 هلب هوية مقد ية  7 -

اء منلأا:   78 هلب إذن سرر  
 هلب للجنسيات الاجنبية مختلفة. 24 -
 هلب لحملة اللأوية الاسرائيلية. 27 -
 هلب هوية مقد ية.  13 -
- 14 .  هلب لاشخاص المعنويي  

 

( 4شلأر نيسان )   3-  

هلب لمجلس الوزراء   61منلأا   
هلب للجنسيات الاجنبية    20 -

 المختلفة. 
 هلب لحملة الجنسية الاسرائيلية.   18 -
 هلب هوية مقد ية .  6 -
- 10 .)  ) للشخاص المعنويي  

 

 هيئة التسوية :  •
 هلب للجنسيات الاجنبية المختلفة.  2 -
 هلب لحملة الجنسية الاسرائيلية. 3  -
 هلب هوية مقد ية .  2 -

اء منلأا:   77 هلب إذن سرر  
 هلب للجنسيات الاجنبية مختلفة. 25 -
 هلب لحملة اللأوية الاسرائيلية. 24 -
 هلب هوية مقد ية.  20 -
- 8 .  هلب لاشخاص المعنويي  

 

( 5شلأر آيار)  4-  
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ي  م رفعلأا لمجلس الوزراء 1جدول )
اء والبر (عدد ال لبات الخاصة لطذونات الشر  

 

% خلل النصف  97.3من الجدول نستنتج أن نسبة الإنجاز لوحدة مجلس الوزراء بلغت  

 . 2025ا ول من العام 

 

ونيةالت ➢ ي للخدمات الالكتر
 قرير النصف 

 

ي ال عملية التح
ول الرقمي خلل ا عوام الماضية، وعملت على   عت  ل ة ا را  

ونية  وير المن خلل  التحتية الرقمية البنية  وير  امج خوادم ا جلأزة الالكتر ، والت 

ونية للمعاملت المنجزة و مرورا بعملية الارشفة الالكتر نية  ، وانتلأاء ب رح الخدمات الالكتر

ي 
ي على منصة حكومبر

ل لب على الخدمات  ، وفيما يلىي ملخص االخاصة بسل ة ا را  

ونية خلل النص   . 2025ف ا ول من العام  الالكتر

 عدد ال لبات الخدمة الرقم 

 60 أرضق عة  –إخراج قيد  1

 21 شقة  –إخراج قيد  2

 6 ح  أملك  3

 1 ب ب اقة مساح هل 4

 2  صحيح ا م 5

 

هلب لمجلس الوزراء   46منلأا   
هلب للجنسيات الاجنبية    12 -

 المختلفة. 
 هلب لحملة الجنسية الاسرائيلية.   19 -
 هلب هوية مقد ية .  6 -
- 6 .)  ) للشخاص المعنويي  

 

 هيئة التسوية :  •
 هلب هوية مقد ية   2 -

يبة ا ملك    ض 
 هلب جنسية اسرائيلية  1 -

اء منلأا:   43 هلب إذن سرر  
 هلب للجنسيات الاجنبية مختلفة. 16 -
 هلب لحملة اللأوية الاسرائيلية. 8 -
 هلب هوية مقد ية.  6 -
- 13 .  هلب لاشخاص المعنويي  

 

( 6شلأر حزيران)  5-  

لمجلس الوزراء   م  حويله هلب  371  اء  813  هلب إذن سرر   المجموع   



 
 

 pg. 29 

ي  ➢
 2025دارة العامة للمساحة لإ ل التقرير النصف 

 

بمختلف وحدا لأا وأقساملأا وشعبلأا خلل   الانجاز الخاص للإدارة العامة للمساحةكان 

 كالتالي :     2025  النصف ا ول من العام

ي المحافظات :  •
 
 دوائر و اقسام المساحة ف

 2025/ 6ا  شهر  1مجموع الخدمات المقدمة ن قبل دواور واقسام المساحة منذ شهر 

 النسبة  العدد اسم الخدمة  الرقم

 %14.2 679 معاملات  التسجيل    1

 %0.0 2 معاملات التسجيل المجدد  2

 %0.5 26 تثبيت الحدود 3

 %0.9 42 تنفيذ قرار المحاكم   4

ي   5
 %2.5 118 قرارات القاض 

 %0.6 28 اوامر التصحيح  6

 %19.5 928 نسخ م م للمعاملات للاستعمال الرسمي  7

 %8.7 415 نسخ م م للمعاملات لصاحا العلاقة  8

 %11.9 565 نسخ مج الحسابات لمعاملة مساحة   9

 %27.6 1314 مخووات الموقع   10

 %13.3 633 طلبات التحري عج قيود التسوية   11

 %0.0 2 طلبات الحصول على دفلم الميدان   12

 %0.3 13 طلبات الحصول على تقارير مج سجلات التسوية   13

 %0.0 0 طلبات الحصول على نسخ مج احواض التسوية   14

 %100 4765 المجموع  
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 دائرة المتابعة والارشيف وخدمة الجملأور :  •

ة شهر  ا    1الخدمات المقدمة مج داورة المتابعة  الارشيف و دمة الجمهور  لال الفلم

6  /2025 

 العدد الخدمة  الرقم

 100 ا راجات قيد  1

 0 طلبات تحري  2

ي للاحواض 3
 66 المسح الضوم 

ي لمعاملات المساحة  4
 20 المسح الضوم 

 325 تحميل مرفقات المعاملات على ن ام المساحة  5

 211 تجديد ر ص مزاولة مهنة المساحة  6

 66 الاحواض المستلمة مج هيئة التسوية  7

 66 عدد الاحواض المحملة على ن ام المساحة  8

ي تم تدقيق مرفقاتها على ن ام المساحة  9
 325 عدد المعاملات ال م

10 

ي ادرجت وحملت على ن ام  
عدد المعاملات المساحة القديمة ال م

 0 المساحة 

ي تم ادارجها وحف ها   11
ي ال م

 150 عدد قرارات القاض 

ي الارشيف  12
ي حف ت ف 

 325 عدد المعاملات ال م

ونية لملفات المساحي   المر صي    13
 0 الارشفة الالكلم

 0 عدد طلبات الحصول على ر صة المساحة لمهندسي   المساحة  14

 0 عدد طلبات المساحي   المتقدمي   لر صة المساحة   15

ي الارشيف  16
ي حف ت وارشفت ف 

 63 عدد اوامر التصحيح ال م
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 دائرة الجيوديسيا والت بيقات الحديثة :  •

 

 2025/  6ا  شهر 1الخدمات المقدمة مج داورة الجيوديسيا والتوبيقات الحديثة مج شهر 

 الرقم الخدمة  العدد

 1 ترسيم معاملات المساحة المصدقة على قواعد البيانات  563

ي واوامر التصحيح المصدقة على قواعد البيانات  105
 2 ترسيم قرارات القاض 

 3 ترسيم احواض غزة  522

 4 استلام احواض التسوية المصدقة مج هيئة التسوية  72

 5 ترسيم الاحواض وقوع التسوية المستلمة مج هيئة التسوية  72

وع الشبلأة الجيوديسيا والقيام بأعمال الرصد والمتابعة الميدانية للمرحلة الاو  والتجهل    اف على تنفيذ مشر الاشر

 6 للمراحل اللاحقة 

  

العمل على المن ومة العقارية مج تحديثها بالصورة الجوية الحديثة وتغذية طبقات الاحواض و الاحياء و 

 7 قوع معاملات المساحة  

 

 

ائية :  •  دائرة المساحة العقارية و الكد تر

 2025/  6ا  شهر  1الخدمات المقدمة مج داورة المساحة العقارية  لال شهر 

 الرقم الخدمة  العدد

 1 تدقيق وتصديق معاملات المساحة المقدمة مج  لال دواور المساحة 452

ي المستلمة مج المحاكم ومكاتا المساحة مج اجل تصديقها  150
 2 تجهل   قرارات القاض 

 3 تجهل   اوامر التصحيح المستلمة مج المحاكم ومكاتا المساحة مج اجل تصديقها  70

800 

الرد على الاستفسارات والاسئلة المتعلقة بالمعاملات والامور الفنية لدواور المساحة والدواور الحلأومية  

 4 الا ر   

 


